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มคอ. 4 รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนเรศวร
คณะ/วิทยาลัย/ภาควิชา   คณะพยาบาลศาสตร์ ภาควิชาพยาบาลศาสตร์
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของรายวิชา
1.ชื่อรายวิชาและรหัส           ..........................................................................................................                      
2. จำนวนหน่วยกิต       


..........................................................................................................
3.หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 



.......................................................................................................... ................................
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา     ..........................................................................................................
5. รายชื่ออาจารย์นิเทศ
	รายชื่อ
	จำนวนชั่วโมงสอนภาคปฏิบัติ
	หมายเลขโทรศัพท์
	e-mail

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


6. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่กำหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
..........................................................................................................
7. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisites)       ..............................................................
8. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites)     ..............................................................
9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด   
..........................................................................................................
หมวดที่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
1.จุดมุ่งหมายของรายวิชา 


.......................................................................................................... 
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา  



..........................................................................................................
                                    
หมวดที่ 3   การพัฒนาผลการเรียนรู้
การพัฒนาผลการเรียนในกลุ่มมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่มุ่งหวัง
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน

1. คุณธรรม จริยธรรม


1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนาการ

.......................................................................................................... 

1.2 วิธีการสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม และจริยธรรม


..........................................................................................................


1.3 การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม และจริยธรรม 


..........................................................................................................
2. ความรู้



2.1 ด้านความรู้ที่ต้องพัฒนาการ


..........................................................................................................  


2.2 วิธีการสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้


..........................................................................................................


2.3 การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้
..........................................................................................................  
3. ทักษะทางปัญญา


3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา


..........................................................................................................


3.2 วิธีการสอน 



..........................................................................................................
3.3 วิธีการประเมิน
..........................................................................................................  
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ


4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา


..........................................................................................................


4.2 วิธีการสอน


..........................................................................................................


4.3 วิธีการประเมิน
..........................................................................................................
5.  ทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
           5.1 ทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา
 

..........................................................................................................

5.2 วิธีการสอน

..........................................................................................................
5.3 วิธีการประเมินผล
..........................................................................................................
6. ทักษะการปฏิบัติ


6.1 ทักษะการปฏิบัติที่จะได้รับการพัฒนา


..........................................................................................................


6.2 วิธีการสอน


..........................................................................................................
6.3 วิธีการประเมินผล
..........................................................................................................
หมวดที่ 4   ลักษณะและการดำเนินการ
1. คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนาม หรือ คำอธิบายรายวิชา
.......................................................................................................... 
..........................................................................................................
2. กิจกรรมของนิสิต
..........................................................................................................
3. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย
	รายงาน/กิจกรรม
	กำหนดส่ง

	
	

	
	


4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต
..........................................................................................................
5. หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม
..........................................................................................................
6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา / อาจารย์นิเทศ
..........................................................................................................
7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนิสิต
..........................................................................................................
8. สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/สถานประกอบการ


..........................................................................................................
หมวดที่ 5   การวางแผนและการเตรียมการ
1. การกำหนดสถานที่ฝึก
.......................................................................................................... 
2. การเตรียมนักศึกษา

..........................................................................................................
3. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา / อาจารย์นิเทศ

 
..........................................................................................................
4. การเตรียมพยาบาลพี่เลี้ยงในแหล่งฝึก


..........................................................................................................
5. การจัดการความเสี่ยง



..........................................................................................................
หมวดที่ 6   การประเมินนิสิต
1. เกณฑ์การวัดและประเมินผล
ใช้การตัดเกรดแบบอิง........ โดยผู้เรียนจะต้องมี (เงื่อนไขต่างๆ เช่น การเข้าชั้นเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ...) ...................................................................................................................................................................
	วัตถุประสงค์การเรียนรู้ (LO) (ตัวอย่าง)
	งานที่ใช้ประเมินนิสิต
(ตัวอย่าง)
	เวลาที่กำหนด
(ตัวอย่าง)
	สัดส่วนของการประเมิน
(ตัวอย่าง)

	2.1, 2.3, 3.1, 3.4, 4.1, 5.1, 6.1, 6.2
	การปฏิบัติการพยาบาล
(รายบุคคล)
	ทุกวัน
	ร้อยละ 
40

	1.1, 1.2, 2.4
	รายงานกรณีศึกษา 
(รายบุคคล)
	2 วันภายหลังการฝึกปฏิบัติ
	ร้อยละ
15

	2.5, 3.4, 4.1, 5.1
6.1, 6.2, 6.3
	โครงการส่งเสริมสุขภาพ
(รายกลุ่ม)
	วันที่ .......
	ร้อยละ 
10

	2.5, 3.4, 4.2, 5.5
	การประชุมปรึกษาทางการพยาบาล (Case Conference) (รายกลุ่ม)

	วันสุดท้ายของการฝึกงาน
	ร้อยละ 
15

	1.1, 1.2, 1.3, 1.4
	คุณลักษณะทางวิชาชีพ 

	  ทุกวัน
	ร้อยละ 
10


 2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต
...............................................................................................................................................
3. ความรับผิดชอบของพยาบาลพี่เลี้ยงต่อการประเมินนิสิต
...............................................................................................................................................
4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินของนิสิต
...............................................................................................................................................
5. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง
...............................................................................................................................................
หมวดที่ 7 การประเมินและการปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกภาคปฏิบัติ
1. กระบวนการประเมินการฝึกภาคปฏิบัติจากผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

1.1 นิสิต
...............................................................................................................................................

 1.2 พยาบาลพี่เลี้ยง
...............................................................................................................................................

1.3 อาจารย์สอนภาคปฏิบัติ

...............................................................................................................................................

1.4 อื่นๆ 
...............................................................................................................................................
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง
...............................................................................................................................................
5

