
PLO หลักสูตร พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทางการพยาบาล 
(ข้อมูลจากประธานหลักสูตร ณ. 1 พ.ค. 2567)  

 
  PLO 1  แสดงออกถึงการมีจริยธรรมทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ ใช้เหตุผลทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณในการตัดสินใจประเด็นจริยธรรมทางการบริหารการพยาบาล แสดงออกถึงการ
เป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21 อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา เคารพ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  

  PLO 2 วิเคราะห์ และบูรณาการองค์ความรู้ในศาสตร์ทางการจัดการทางการพยาบาล การเป็น
ผู้ประกอบการ การวิจัย และศาสตร์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาตนเองและการ
จัดการทางการพยาบาลที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

  PLO 3 วิเคราะห์และตัดสินใจ พัฒนาโครงการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา เพ่ือการจัดการผลลัพธ์
ทางการพยาบาลที่ดี  

  PLO 4 แสดงออกถึงภาวะผู้น าในการจัดการทางการพยาบาล สร้างเครือข่ายการท างานเป็นทีม
ร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ ทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชน 

  PLO 5  ท าวิจัย แสวงหาความรู้ทางวิชาการ ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ คิดค้นนวัตกรรมทางการจัดการ
ทางการพยาบาลโดยค านึงถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

  PLO 6  ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสืบค้นข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ การจัดการระบบสารสนเทศ 
สามารถสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือเผยแพร่ความรู้ที่ถูกต้องได้อย่างเหมาะสม
กับกลุ่มบุคคล  

 

PLO หลักสูตร พยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ  
สาขาวิชาการบรหิารทางการพยาบาล 

GLOs SSLOs 

PLO 1 แสดงออกถึงการมีจริยธรรมทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ ใช้เหตุผลทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณในการตัดสินใจประเด็นจริยธรรมทางการบริหารการพยาบาล 

แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21 อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ปฏิบัติตน

ตามหลักศาสนา เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษตัริย ์

 SSLO1 

PLO 2  วิเคราะห์ และบรูณาการองค์ความรู้ในศาสตร์ทางการจดัการทางการพยาบาล การ

เป็นผู้ประกอบการ การวจิัย และศาสตร์อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อน าไปสู่การพัฒนา

ตนเองและการจัดการทางการพยาบาลที่มีคณุภาพและประสิทธิภาพอย่าง

ต่อเนื่อง 

 SSLO2 



PLO หลักสูตร พยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ  
สาขาวิชาการบรหิารทางการพยาบาล 

GLOs SSLOs 

PLO 3  วิเคราะห์และตัดสินใจ พัฒนาโครงการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา เพื่อการจดัการ

ผลลัพธ์ทางการพยาบาลที่ด ี

 SSLO3 

PLO 4 แสดงออกถึงภาวะผู้น าในการจัดการทางการพยาบาล สร้างเครือข่ายการท างาน

เป็นทีมร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ ทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชน 

 SSLO4 

PLO 5  ท าวิจัย แสวงหาความรู้ทางวิชาการ ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ คิดค้นนวัตกรรม

ทางการจัดการทางการพยาบาลโดยค านึงถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

 SSLO5 

 PLO 6 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสืบค้นข้อมลู วิเคราะห์ข้อมลูทางสถิติ การจดัการระบบ

สารสนเทศ สามารถสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อเผยแพร่ความรู้ที่

ถูกต้องได้อย่างเหมาะสมกับกลุม่บคุคล  

GLO1  

 
 



แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรู้หลักสูตรสู่รายวิชา  
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทางการพยาบาล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565)  

ผลการเรียนรู ้
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความ รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
PLO1 PLO2, PLO3   PLO3, PLO5, PLO6 PLO1, PLO4 PLO5, PLO6 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 1 2 3 4 
วิชาพื้นฐาน                       

502011 ทฤษฎีทางการพยาบาล 3(3-0-6)                       
502512 ระบบสุขภาพและการจัดการทางสุขภาพ 3(3-0-6)                       

502513 ระเบียบวิธีวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมทาง 
           การพยาบาล 3(2-2-5) 

                      

วิชาบังคับ                       

503521 ภาวะผู้น าและการจัดการทรัพยากรทางการ
พยาบาล 2(2-0-4) 

                      

503522 การจัดการทางการพยาบาลเชิงกลยทุธ์ 2(2-0-4)                       

503523 การน าองค์กรสู่ความเป็นเลิศทางการพยาบาล 
           2(2-0-4) 

                      

503524 ปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทางในสาขาที ่
           เลือกสรร 3(0-9-4) 

                      

503525 ปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาลเชิงกลยุทธ์                        



ผลการเรียนรู ้
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความ รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
PLO1 PLO2, PLO3   PLO3, PLO5, PLO6 PLO1, PLO4 PLO5, PLO6 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 1 2 3 4 
           3(0-9-4) 
503501 สัมมนาประเดน็ร่วมสมัยในการจัดการทาง 
          การพยาบาล 1(0-2-1) 

                      

วิชาเลือก                       

503541 ผู้ประกอบการทางการพยาบาล 3(3-0-6)                                    

503542 การบริหารและการประเมินโครงการทาง 
           การพยาบาล 3(3-0-6) 

                      

503543 การพยาบาลข้ามวัฒนธรรม 3(3-0-6)                       

504544 หลักสูตรและการเรียนรูท้างการพยาบาล3(3-0-6)    ⚫ ⚫ ⚫    ⚫       ⚫  ⚫  ⚫  
506534  การสื่อสารทางสุขภาพทางการพยาบาล3(3-0-6)                       
วิทยานิพนธ์                       

503591 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 2                         

503592 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 2                       

503593 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 2                       

หมายเหตุ    ความรับผิดชอบหลัก                             
   



ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชากับผลการเรียนรู้  
รหัส วิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

502511 ทฤษฏีทางการพยาบาล  / 
LO2.1 
LO2.2 

/ 
LO3.1 

/ 
LO4.4 

  

502512 ระบบสุขภาพและการจัดการทาง
สุขภาพ 

/ 
LO1.3 

/ 
LO2.1 

/ 
LO3.1 
LO3.2 
LO3.3 

/ 
LO4.1 

 / 
LO5.2 

502513 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติทาง
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

/ 
LO1.1 

/ 
LO2.3 

 

/ 
LO3.1 
LO3.2 
LO3.7 

/ 
LO4.1 

 / 
LO5.1 

503521 ภาวะผู้น าและการจัดการทรัพยากร
ทางการพยาบาล 

/ 
LO1.1 

 / 
LO2.1 
LO2.2 
LO3.5 

/ 
LO4.3 

 / 
LO5.1 

503522 การจัดการทางการพยาบาลเชิงกล
ยุทธ์ 

/ 
LO1.2 

/ 
LO2.1 

 / 
LO4.1 
LO4.3 

 / 
LO5.1 

503523 การน าองค์กรสู่ความเป็นเลิศ
ทางการพยาบาล 

 / 
LO2.2 

/ 
LO3.4 

 

 / 
LO3.1 
LO3.3 

/ 
LO5.1 

503591 
 
 

วิทยานิพนธ์ 1 
 
 

/ 
LO1.2 

 

/ 
LO2.3 

 

/ 
LO3.1 
LO3.3 

   

503592 วิทยานิพนธ์ 2 
 

/ 
LO1.1 

/ 
LO2.3 

/ 
LO3.1 
LO3.7 

/ 
LO4.3 

/ 
LO5.2 

 

503593 วิทยานิพนธ์ 3 
 

/ 
LO1.1 
LO1.2 
LO1.3 

/ 
LO2.1 
LO2.2 
LO2.3 

/ 
LO3.1 
LO3.3 
LO3.7 

/ 
LO4.1 
LO4.2 
LO4.3 

/ 
LO3.2 
LO3.4 
LO3.5 

/ 
LO5.1 
LO5.2 
LO5.3 



รหัส วิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
LO1.4 LO4.4 LO3.6 LO5.4 

503524 การปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทาง
ในสาขาที่เลือกสรร 

/ 
LO1.2 
LO1.4 

/ 
LO2.2 

/ 
LO3.1 
LO3.7 

/ 
LO4.2 

 / 
LO5.3 

503525 การปฏิบัติการจัดการทางการ
พยาบาลเชิงกลยุทธ์   

/ 
LO1.1 

 

/ 
LO2.2 

/ 
LO3.7 

/ 
LO4.1 
LO4.2 

 / 
LO5.3 
LO5.4 

503501 สัมมนาประเด็นร่วมสมัยในการ
จัดการทางการพยาบาล      

/ 
LO1.2 

/ 
LO2.2 

/ 
LO3.1 

/ 
LO4.3 

 / 
LO5.1 

 
503541 

วิชาเลือก 
ผู้ประกอบการทางการพยาบาล 

 
/ 

LO1.3 

 
/ 

LO2.2 

 
/ 

LO3.5 
LO3.6 

 
/ 

LO4.4 

 
 

 
/ 

LO5.2 
LO5.3 

รวมรายวิชาที่ผลักดันPLOของหลักสูตร 11 วิชา 12 วิชา 12 วิชา 11วิชา 3 วิชา 10วิชา 
 

รายวิชาที่ก าหนดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (LifeLong Learning)  
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทางการพยาบาล  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 
 

LifeLong Learning (LLL) รายวิชาที่ก าหนด LifeLong Learning 
ทักษะการร่วมมือและ ประสานงาน (Collaboration 
skill) 

503524 ปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทางในสาขาที่
เลือกสรร  
503525 ปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาลเชิงกล
ยุทธ์  

ทักษะการสื่อสาร ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
(Communication skill) 

503522 การจัดการทางการพยาบาลเชิงกลยุทธ์ 

ภาวะผู้น า (Leadership) 503521 ภาวะผู้น าและการจัดการทรัพยากรทางการ
พยาบาล 

 
 
 



502011 ทฤษฎีทางการพยาบาล 3(3-0-6)   
PLO 2 วิเคราะห์และบูรณาการองค์ความรู้ในศาสตร์ทางการจัดการทางการพยาบาล การเป็นผู้ประกอบการ การ

วิจัย และศาสตร์อื่นๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าไปสู่การพัฒนาตนเองและการจัดการทางการพยาบาลที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
อย่างต่อเนื่อง     (SSLOs) (TQF LO 2.1 LO 2.2 LO 2.3) 
 PLO 3 วิเคราะห์และตัดสินใจ พัฒนาโครงการ/แนวทางการแก้ปัญหา เพื่อการจัดการผลลัพธ์ทางการพยาบาลที่ดี  
(SSLOs) (TQF LO 2.1 LO 2.2 LO 2.3 LO 3.1 LO 3.2 LO 3.3 LO 3.4 LO 3.5 LO 3.6 LO 3.7) 

PLO 4 แสดงออกถึงภาวะผู้น าในการจัดการทางการพยาบาล สร้างเครือข่ายการท างานเป็นทีมร่วมกับสหสาขา
วิชาชีพ ทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชน (SSLOs)  (TQF LO 4.1 LO 4.2 LO 4.3 LO 4.4) 
              
502512 ระบบสุขภาพและการจัดการทางสุขภาพ 3(3-0-6) 

PLO 1 แสดงออกถึงการมีจริยธรรมทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ ใช้เหตุผลทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในการตัดสินใจประเด็นจริยธรรมทางการบริหารการพยาบาล แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองใน
ศตวรรษท่ี 21 อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา เคารพเทอดทูนสถาบันพระมหากษัตรย์ 
(SSLOs) (TQF LO 1.1 LO 1.2 LO 1.3 LO 1.4 LO 4.1 LO 4.2 LO 4.3 LO 4.4)  
 PLO 2 วิเคราะห์และบูรณาการองค์ความรู้ในศาสตร์ทางการจัดการทางการพยาบาล การเป็น
ผู้ประกอบการ การวิจัย และศาสตร์อื่นๆที่เก่ียวข้อง เพื่อน าไปสู่การพัฒนาตนเองและการจัดการทางการ
พยาบาลที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง     (SSLOs) (TQF LO 2.1 LO 2.2 LO 2.3) 
 PLO 3 วิเคราะห์และตัดสินใจ พัฒนาโครงการ/แนวทางการแก้ปัญหา เพ่ือการจัดการผลลัพธ์ทางการ
พยาบาลที่ดี (SSLOs) (TQF LO 2.1 LO 2.2 LO 2.3 LO 3.1 LO 3.2 LO 3.3 LO 3.4 LO 3.5 LO 3.6 LO 
3.7) 
           PLO 4 แสดงออกถึงภาวะผู้น าในการจัดการทางการพยาบาล สร้างเครือข่ายการท างานเป็นทีม
ร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ ทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชน (SSLOs)  (TQF LO 4.1 LO 4.2 LO 4.3 LO 4.4) 
  PLO 6 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสืบค้นข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ การจัดการระบบสารสนเทศ 
สามารถสื่อสารทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือเผยแพร่ความรู้ที่ถูกต้องได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่มบุคคล (GLOs) 
(TQF LO 3.1 LO 3.2 LO 3.3 LO 3.4 LO 3.5 LO 3.6 LO 3.7 LO 5.1 LO 5.2 LO 5.3 LO 5.4) 
 
502513 ระเบียบวิธีวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล 3(2-2-5) 
 PLO 1 แสดงออกถึงการมีจริยธรรมทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ ใช้เหตุผลทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในการตัดสินใจประเด็นจริยธรรมทางการบริหารการพยาบาล แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองใน
ศตวรรษท่ี 21 อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา เคารพเทอดทูนสถาบันพระมหากษัตรย์ 
(SSLOs) (TQF LO 1.1 LO 1.2 LO 1.3 LO 1.4 LO 4.1 LO 4.2 LO 4.3 LO 4.4)  
 



PLO 2 วิเคราะห์และบูรณาการองค์ความรู้ในศาสตร์ทางการจัดการทางการพยาบาล การเป็น
ผู้ประกอบการ การวิจัย และศาสตร์อื่นๆที่เก่ียวข้อง เพื่อน าไปสู่การพัฒนาตนเองและการจัดการทางการ
พยาบาลที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง     (SSLOs) (TQF LO 2.1 LO 2.2 LO 2.3) 

PLO 3 วิเคราะห์และตัดสินใจ พัฒนาโครงการ/แนวทางการแก้ปัญหา เพ่ือการจัดการผลลัพธ์ทางการ
พยาบาลที่ดี (SSLOs) (TQF LO 2.1 LO 2.2 LO 2.3 LO 3.1 LO 3.2 LO 3.3 LO 3.4 LO 3.5 LO 3.6 LO 
3.7) 

PLO 4 แสดงออกถึงภาวะผู้น าในการจัดการทางการพยาบาล สร้างเครือข่ายการท างานเป็นทีม
ร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ ทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชน (SSLOs)  (TQF LO 4.1 LO 4.2 LO 4.3 LO 4.4) 
  PLO 6 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสืบค้นข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ การจัดการระบบสารสนเทศ 
สามารถสื่อสารทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือเผยแพร่ความรู้ที่ถูกต้องได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่มบุคคล (GLOs) 
(TQF LO 3.1 LO 3.2 LO 3.3 LO 3.4 LO 3.5 LO 3.6 LO 3.7 LO 5.1 LO 5.2 LO 5.3 LO 5.4) 
 
503521 ภาวะผู้น าและการจัดการทรัพยากรทางการพยาบาล2(2-0-4) 

PLO 1 แสดงออกถึงการมีจริยธรรมทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ ใช้เหตุผลทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในการตัดสินใจประเด็นจริยธรรมทางการบริหารการพยาบาล แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองใน
ศตวรรษท่ี 21 อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา เคารพเทอดทูนสถาบันพระมหากษัตรย์ 
(SSLOs) (TQF LO 1.1 LO 1.2 LO 1.3 LO 1.4 LO 4.1 LO 4.2 LO 4.3 LO 4.4)  

PLO 3 วิเคราะห์และตัดสินใจ พัฒนาโครงการ/แนวทางการแก้ปัญหา เพ่ือการจัดการผลลัพธ์ทางการ
พยาบาลที่ดี (SSLOs) (TQF LO 2.1 LO 2.2 LO 2.3 LO 3.1 LO 3.2 LO 3.3 LO 3.4 LO 3.5 LO 3.6 LO 3.7) 

PLO 4 แสดงออกถึงภาวะผู้น าในการจัดการทางการพยาบาล สร้างเครือข่ายการท างานเป็นทีม
ร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ ทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชน (SSLOs)  (TQF LO 4.1 LO 4.2 LO 4.3 LO 4.4) 

PLO 6 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสืบค้นข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ การจัดการระบบสารสนเทศ 
สามารถสื่อสารทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือเผยแพร่ความรู้ที่ถูกต้องได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่มบุคคล (GLOs) 
(TQF LO 3.1 LO 3.2 LO 3.3 LO 3.4 LO 3.5 LO 3.6 LO 3.7 LO 5.1 LO 5.2 LO 5.3 LO 5.4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



503522 การจัดการทางการพยาบาลเชิงกลยุทธ์ 2(2-0-4) 
PLO 1 แสดงออกถึงการมีจริยธรรมทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ ใช้เหตุผลทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณในการตัดสินใจประเด็นจริยธรรมทางการบริหารการพยาบาล แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองใน
ศตวรรษท่ี 21 อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา เคารพเทอดทูนสถาบันพระมหากษัตรย์ 
(SSLOs) (TQF LO 1.1 LO 1.2 LO 1.3 LO 1.4 LO 4.1 LO 4.2 LO 4.3 LO 4.4)  
 PLO 2 วิเคราะห์และบูรณาการองค์ความรู้ในศาสตร์ทางการจัดการทางการพยาบาล การเป็น
ผู้ประกอบการ การวิจัย และศาสตร์อื่นๆที่เก่ียวข้อง เพื่อน าไปสู่การพัฒนาตนเองและการจัดการทางการ
พยาบาลที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง     (SSLOs) (TQF LO 2.1 LO 2.2 LO 2.3) 
           PLO 4 แสดงออกถึงภาวะผู้น าในการจัดการทางการพยาบาล สร้างเครือข่ายการท างานเป็นทีม
ร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ ทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชน (SSLOs)  (TQF LO 4.1 LO 4.2 LO 4.3 LO 4.4) 
  PLO 6 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสืบค้นข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ การจัดการระบบสารสนเทศ 
สามารถสื่อสารทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือเผยแพร่ความรู้ที่ถูกต้องได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่มบุคคล (GLOs) 
(TQF LO 3.1 LO 3.2 LO 3.3 LO 3.4 LO 3.5 LO 3.6 LO 3.7 LO 5.1 LO 5.2 LO 5.3 LO 5.4) 
 
503523 การน าองค์กรสู่ความเป็นเลิศทางการพยาบาล 2(2-0-4) 

PLO 2 วิเคราะห์และบูรณาการองค์ความรู้ในศาสตร์ทางการจัดการทางการพยาบาล การเป็นผู้ประกอบการ การ
วิจัย และศาสตร์อื่นๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าไปสู่การพัฒนาตนเองและการจัดการทางการพยาบาลที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
อย่างต่อเนื่อง     (SSLOs) (TQF LO 2.1 LO 2.2 LO 2.3) 
 PLO 3 วิเคราะห์และตัดสินใจ พัฒนาโครงการ/แนวทางการแก้ปัญหา เพื่อการจัดการผลลัพธ์ทางการพยาบาลที่ดี  
(SSLOs) (TQF LO 2.1 LO 2.2 LO 2.3 LO 3.1 LO 3.2 LO 3.3 LO 3.4 LO 3.5 LO 3.6 LO 3.7) 
 PLO 5 ท าวิจัย แสวงหาความรู้ทางวิชาการ ใช้หลักฐานเชิงประจักษ ์คิดค้นนวัตกรรมทางการจดัการทางการ

พยาบาลโดยค านึงถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม (SSLOs) (TQF LO 3.1 LO 3.2 LO 3.3 LO 3.4 LO 3.5 LO 
3.6 LO 3.7 LO 5.1 LO 5.2 LO 5.3 LO 5.4) 
 PLO 6 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสืบค้นข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ การจัดการระบบสารสนเทศ 
สามารถสื่อสารทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือเผยแพร่ความรู้ที่ถูกต้องได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่มบุคคล (GLOs) 
(TQF LO 3.1 LO 3.2 LO 3.3 LO 3.4 LO 3.5 LO 3.6 LO 3.7 LO 5.1 LO 5.2 LO 5.3 LO 5.4) 
 

503591 วิทยานิพนธ์ 1 ( 3 หน่วยกิต) 
PLO 1 แสดงออกถึงการมีจริยธรรมทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ ใช้เหตุผลทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณในการตัดสินใจประเด็นจริยธรรมทางการบริหารการพยาบาล แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองใน
ศตวรรษท่ี 21 อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา เคารพเทอดทูนสถาบันพระมหากษัตรย์ 
(SSLOs) (TQF LO 1.1 LO 1.2 LO 1.3 LO 1.4 LO 4.1 LO 4.2 LO 4.3 LO 4.4)  



 PLO 2 วิเคราะห์และบูรณาการองค์ความรู้ในศาสตร์ทางการจัดการทางการพยาบาล การเป็น
ผู้ประกอบการ การวิจัย และศาสตร์อื่นๆที่เก่ียวข้อง เพื่อน าไปสู่การพัฒนาตนเองและการจัดการทางการ
พยาบาลที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง     (SSLOs) (TQF LO 2.1 LO 2.2 LO 2.3) 
 PLO 3 วิเคราะห์และตัดสินใจ พัฒนาโครงการ/แนวทางการแก้ปัญหา เพ่ือการจัดการผลลัพธ์ทางการ
พยาบาลที่ดี (SSLOs) (TQF LO 2.1 LO 2.2 LO 2.3 LO 3.1 LO 3.2 LO 3.3 LO 3.4 LO 3.5 LO 3.6 LO 
3.7) 
 

503592 วิทยานิพนธ์ 2 ( 3 หน่วยกิต) 
PLO 1 แสดงออกถึงการมีจริยธรรมทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ ใช้เหตุผลทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณในการตัดสินใจประเด็นจริยธรรมทางการบริหารการพยาบาล แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองใน
ศตวรรษท่ี 21 อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา เคารพเทอดทูนสถาบันพระมหากษัตรย์ 
(SSLOs) (TQF LO 1.1 LO 1.2 LO 1.3 LO 1.4 LO 4.1 LO 4.2 LO 4.3 LO 4.4)  
 PLO 2 วิเคราะห์และบูรณาการองค์ความรู้ในศาสตร์ทางการจัดการทางการพยาบาล การเป็น
ผู้ประกอบการ การวิจัย และศาสตร์อื่นๆที่เก่ียวข้อง เพื่อน าไปสู่การพัฒนาตนเองและการจัดการทางการ
พยาบาลที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง     (SSLOs) (TQF LO 2.1 LO 2.2 LO 2.3) 
 PLO 3 วิเคราะห์และตัดสินใจ พัฒนาโครงการ/แนวทางการแก้ปัญหา เพ่ือการจัดการผลลัพธ์ทางการ
พยาบาลที่ดี (SSLOs) (TQF LO 2.1 LO 2.2 LO 2.3 LO 3.1 LO 3.2 LO 3.3 LO 3.4 LO 3.5 LO 3.6 LO 3.7) 
           PLO 4 แสดงออกถึงภาวะผู้น าในการจัดการทางการพยาบาล สร้างเครือข่ายการท างานเป็นทีม
ร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ ทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชน (SSLOs)  (TQF LO 4.1 LO 4.2 LO 4.3 LO 4.4) 
 PLO 5 ท าวิจัย แสวงหาความรู้ทางวิชาการ ใช้หลักฐานเชิงประจักษ ์คิดค้นนวัตกรรมทางการจดัการทางการ

พยาบาลโดยค านึงถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม (SSLOs) (TQF LO 3.1 LO 3.2 LO 3.3 LO 3.4 LO 3.5 LO 
3.6 LO 3.7 LO 5.1 LO 5.2 LO 5.3 LO 5.4) 
 

503593 วิทยานิพนธ์ 3 ( 6 หน่วยกิต) 
PLO 1 แสดงออกถึงการมีจริยธรรมทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ ใช้เหตุผลทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณในการตัดสินใจประเด็นจริยธรรมทางการบริหารการพยาบาล แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองใน
ศตวรรษท่ี 21 อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา เคารพเทอดทูนสถาบันพระมหากษัตรย์ 
(SSLOs) (TQF LO 1.1 LO 1.2 LO 1.3 LO 1.4 LO 4.1 LO 4.2 LO 4.3 LO 4.4)  
 PLO 2 วิเคราะห์และบูรณาการองค์ความรู้ในศาสตร์ทางการจัดการทางการพยาบาล การเป็นผู้ประกอบการ การ
วิจัย และศาสตร์อื่นๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าไปสู่การพัฒนาตนเองและการจัดการทางการพยาบาลที่มีคณุภาพและประสิทธิภาพ
อย่างต่อเนื่อง     (SSLOs) (TQF LO 2.1 LO 2.2 LO 2.3) 
 PLO 3 วิเคราะห์และตดัสินใจ พัฒนาโครงการ/แนวทางการแก้ปัญหา เพื่อการจัดการผลลัพธ์ทางการพยาบาลทีด่ี (SSLOs) 
(TQF LO 2.1 LO 2.2 LO 2.3 LO 3.1 LO 3.2 LO 3.3 LO 3.4 LO 3.5 LO 3.6 LO 3.7) 



           PLO 4 แสดงออกถึงภาวะผู้น าในการจดัการทางการพยาบาล สรา้งเครือข่ายการท างานเป็นทีมร่วมกับสหสาขา
วิชาชีพ ทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชน (SSLOs)  (TQF LO 4.1 LO 4.2 LO 4.3 LO 4.4) 
 PLO 5 ท าวิจัย แสวงหาความรู้ทางวิชาการ ใช้หลักฐานเชิงประจักษ ์คิดค้นนวัตกรรมทางการจดัการทางการ
พยาบาลโดยค านึงถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม (SSLOs) (TQF LO 3.1 LO 3.2 LO 3.3 LO 3.4 LO 3.5 LO 3.6 LO 
3.7 LO 5.1 LO 5.2 LO 5.3 LO 5.4) 
  PLO 6 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสืบค้นข้อมลู วิเคราะห์ข้อมลูทางสถิติ การจดัการระบบสารสนเทศ สามารถ
สื่อสารทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อเผยแพรค่วามรู้ที่ถูกต้องได้อยา่งเหมาะสมกับกลุ่มบุคคล (GLOs) (TQF LO 3.1 LO 3.2 
LO 3.3 LO 3.4 LO 3.5 LO 3.6 LO 3.7 LO 5.1 LO 5.2 LO 5.3 LO 5.4) 
 
503524 การปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทางในสาขาท่ีเลือกสรร 3(0-9-4) 

PLO 1 แสดงออกถึงการมีจริยธรรมทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ ใช้เหตุผลทางจริยธรรมและจรรยาบรรณในการ
ตัดสินใจประเด็นจรยิธรรมทางการบริหารการพยาบาล แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21 อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา เคารพเทอดทูนสถาบันพระมหากษัตรย์ (SSLOs) (TQF LO 1.1 LO 1.2 LO 1.3 LO 1.4 LO 4.1 
LO 4.2 LO 4.3 LO 4.4)  
 PLO 2 วิเคราะห์และบูรณาการองค์ความรู้ในศาสตร์ทางการจัดการทางการพยาบาล การเป็นผู้ประกอบการ การ
วิจัย และศาสตร์อื่นๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าไปสู่การพัฒนาตนเองและการจัดการทางการพยาบาลที่มีคณุภาพและประสิทธิภาพ
อย่างต่อเนื่อง     (SSLOs) (TQF LO 2.1 LO 2.2 LO 2.3) 
 PLO 3 วิเคราะห์และตดัสินใจ พัฒนาโครงการ/แนวทางการแก้ปัญหา เพื่อการจัดการผลลัพธ์ทางการพยาบาลทีด่ี 
(SSLOs) (TQF LO 2.1 LO 2.2 LO 2.3 LO 3.1 LO 3.2 LO 3.3 LO 3.4 LO 3.5 LO 3.6 LO 3.7) 
           PLO 4 แสดงออกถึงภาวะผู้น าในการจดัการทางการพยาบาล สรา้งเครือข่ายการท างานเป็นทีมร่วมกับสหสาขา
วิชาชีพ ทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชน (SSLOs)  (TQF LO 4.1 LO 4.2 LO 4.3 LO 4.4) 
 PLO 6 ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการสืบค้นข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ การจัดการระบบสารสนเทศ สามารถสื่อสาร
ทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อเผยแพร่ความรู้ที่ถูกต้องได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่มบุคคล (GLOs) (TQF LO 3.1 LO 3.2 LO 
3.3 LO 3.4 LO 3.5 LO 3.6 LO 3.7 LO 5.1 LO 5.2 LO 5.3 LO 5.4) 
 

503525 การปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาลเชิงกลยุทธ์ 3(0-9-4) 
PLO 1 แสดงออกถึงการมีจริยธรรมทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ ใช้เหตุผลทางจริยธรรมและจรรยาบรรณในการ

ตัดสินใจประเด็นจรยิธรรมทางการบริหารการพยาบาล แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21 อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา เคารพเทอดทูนสถาบันพระมหากษัตรย์ (SSLOs) (TQF LO 1.1 LO 1.2 LO 1.3 LO 1.4 LO 4.1 
LO 4.2 LO 4.3 LO 4.4)  
 PLO 2 วิเคราะห์และบูรณาการองค์ความรู้ในศาสตร์ทางการจัดการทางการพยาบาล การเป็นผู้ประกอบการ การ
วิจัย และศาสตร์อื่นๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าไปสู่การพัฒนาตนเองและการจัดการทางการพยาบาลที่มีคณุภาพและประสิทธิภาพ
อย่างต่อเนื่อง     (SSLOs) (TQF LO 2.1 LO 2.2 LO 2.3) 
 PLO 3 วิเคราะห์และตดัสินใจ พัฒนาโครงการ/แนวทางการแก้ปัญหา เพื่อการจัดการผลลัพธ์ทางการพยาบาลทีด่ี 
(SSLOs) (TQF LO 2.1 LO 2.2 LO 2.3 LO 3.1 LO 3.2 LO 3.3 LO 3.4 LO 3.5 LO 3.6 LO 3.7) 
           PLO 4 แสดงออกถึงภาวะผู้น าในการจดัการทางการพยาบาล สรา้งเครือข่ายการท างานเป็นทีมร่วมกับสหสาขา
วิชาชีพ ทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชน (SSLOs)  (TQF LO 4.1 LO 4.2 LO 4.3 LO 4.4) 



 PLO 6 ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการสืบค้นข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ การจัดการระบบสารสนเทศ สามารถสื่อสาร
ทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อเผยแพร่ความรู้ที่ถูกต้องได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่มบุคคล (GLOs) (TQF LO 3.1 LO 3.2 LO 
3.3 LO 3.4 LO 3.5 LO 3.6 LO 3.7 LO 5.1 LO 5.2 LO 5.3 LO 5.4) 
 

503501 สัมมนาประเด็นร่วมสมัยในการจัดการทางการพยาบาล 1(0-2-1)  
PLO 1 แสดงออกถึงการมีจริยธรรมทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ ใช้เหตุผลทางจริยธรรมและจรรยาบรรณในการ

ตัดสินใจประเด็นจรยิธรรมทางการบริหารการพยาบาล แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21 อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา เคารพเทอดทูนสถาบันพระมหากษัตรย์ (SSLOs) (TQF LO 1.1 LO 1.2 LO 1.3 LO 1.4 LO 4.1 
LO 4.2 LO 4.3 LO 4.4)  
 PLO 2 วิเคราะห์และบูรณาการองค์ความรู้ในศาสตร์ทางการจัดการทางการพยาบาล การเป็นผู้ประกอบการ การ
วิจัย และศาสตร์อื่นๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าไปสู่การพัฒนาตนเองและการจัดการทางการพยาบาลที่มีคณุภาพและประสิทธิภาพ
อย่างต่อเนื่อง     (SSLOs) (TQF LO 2.1 LO 2.2 LO 2.3) 
 PLO 3 วิเคราะห์และตดัสินใจ พัฒนาโครงการ/แนวทางการแก้ปัญหา เพื่อการจัดการผลลัพธ์ทางการพยาบาลทีด่ี 
(SSLOs) (TQF LO 2.1 LO 2.2 LO 2.3 LO 3.1 LO 3.2 LO 3.3 LO 3.4 LO 3.5 LO 3.6 LO 3.7) 
           PLO 4 แสดงออกถึงภาวะผู้น าในการจดัการทางการพยาบาล สรา้งเครือข่ายการท างานเป็นทีมร่วมกับสหสาขา
วิชาชีพ ทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชน (SSLOs)  (TQF LO 4.1 LO 4.2 LO 4.3 LO 4.4) 
 PLO 6 ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการสืบค้นข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ การจัดการระบบสารสนเทศ สามารถสื่อสาร
ทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อเผยแพร่ความรู้ที่ถูกต้องได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่มบุคคล (GLOs) (TQF LO 3.1 LO 3.2 LO 
3.3 LO 3.4 LO 3.5 LO 3.6 LO 3.7 LO 5.1 LO 5.2 LO 5.3 LO 5.4) 
   
503541 ผู้ประกอบการทางการพยาบาล 3(3-0-6)         

PLO 1 แสดงออกถึงการมีจริยธรรมทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ ใช้เหตุผลทางจริยธรรมและจรรยาบรรณในการ
ตัดสินใจประเด็นจรยิธรรมทางการบริหารการพยาบาล แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21 อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา เคารพเทอดทูนสถาบันพระมหากษัตรย์ (SSLOs) (TQF LO 1.1 LO 1.2 LO 1.3 LO 1.4 LO 4.1 
LO 4.2 LO 4.3 LO 4.4)  
 PLO 2 วิเคราะห์และบูรณาการองค์ความรู้ในศาสตร์ทางการจัดการทางการพยาบาล การเป็นผู้ประกอบการ การ
วิจัย และศาสตร์อื่นๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าไปสู่การพัฒนาตนเองและการจัดการทางการพยาบาลที่มีคณุภาพและประสิทธิภาพ
อย่างต่อเนื่อง     (SSLOs) (TQF LO 2.1 LO 2.2 LO 2.3) 
 PLO 3 วิเคราะห์และตดัสินใจ พัฒนาโครงการ/แนวทางการแก้ปัญหา เพื่อการจัดการผลลัพธ์ทางการพยาบาลทีด่ี 
(SSLOs) (TQF LO 2.1 LO 2.2 LO 2.3 LO 3.1 LO 3.2 LO 3.3 LO 3.4 LO 3.5 LO 3.6 LO 3.7) 
           PLO 4 แสดงออกถึงภาวะผู้น าในการจดัการทางการพยาบาล สรา้งเครือข่ายการท างานเป็นทีมร่วมกับสหสาขา
วิชาชีพ ทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชน (SSLOs)  (TQF LO 4.1 LO 4.2 LO 4.3 LO 4.4) 
 PLO 6 ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการสืบค้นข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ การจัดการระบบสารสนเทศ สามารถสื่อสาร
ทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อเผยแพร่ความรู้ที่ถูกต้องได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่มบุคคล (GLOs) (TQF LO 3.1 LO 3.2 LO 
3.3 LO 3.4 LO 3.5 LO 3.6 LO 3.7 LO 5.1 LO 5.2 LO 5.3 LO 5.4) 
      
 


