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		ผู้รับผิดชอบรายวิชา					ผู้ประสานงานรายวิชา					

	รายการทวนสอบ
	เหมาะสม
	ควรปรับปรุง
	หมายเหตุ
(กรณีข้อเสนอแนะอื่นๆ หรือ ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง)

	
	
	
	

	1. การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน (ตรวจสอบจากแผนการเรียนรู้/ผลการเรียนรู้ของรายวิชา ตาราง 2 ช่อง หรือ สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย)
	
	
	

	1.1. ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กิจกรรมการเรียนการสอน และวิธีการประเมินผลผู้เรียน
	
	
	

	1.2 นำความต้องการ (feedback) ของภาคการทำงานในปีที่ผ่านมามาใช้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน
	
	
	

	1.3. สื่อสารกิจกรรมการเรียนการสอน วัดประเมินผล เกณฑ์ เครื่องมือในการประเมินผล การอุธรณ์ร้องทุกข์คะแนน/เกรดให้นิสิตทราบอย่างชัดเจน
	
	
	

	1.4 ใช้วิธีการสอนที่หลากหลายตามแผนการเรียนรู้ที่ออกแบบไว้และสอดคล้องกับ CLOs
	
	
	

	2. การประเมินผลบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา(CLOs) และตัวอย่างชิ้นงาน 
(ตรวจสอบจากเอกสารข้อมูลของแฟ้มรายวิชาใน server หรือสัมภาษณ์ผู้เรียน)
	
	
	

	2.1 ใช้เครื่องมือในการประเมินในรายวิชาที่ความหลากหลายและสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs)  เช่น Rubric Score หรือ  Marking Schemes หรืออื่นๆ ตามความเหมาะสม)
	
	
	

	2.2 แจ้งผลการประเมิน (Feedback) ให้กับผู้เรียนทันเวลาที่ผู้เรียนจะพัฒนาตนเอง
	
	
	

	2.3 ผังข้อสอบ (blue print) มีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 
	
	
	

	2.4 ผลงานของนิสิตมีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (อาจใช้การสุ่มดูตัวอย่างชิ้นงานของนิสิต (กลุ่มสูง-ต่ำ) 
หมายเหตุ: หากไม่พบตัวอย่างชิ้นงานใน server ให้ติดต่อผู้รับผิดชอบรายวิชา
	
	
	

	5. การนำผลการทวนสอบในรอบปีที่ผ่านมา และความต้องการของภาคการทำงานมาใช้ในการปรับปรุง/พัฒนาอย่างต่อเนื่อง
	
	
	

	5.1 มีการติดตามและประเมินผลการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา และความต้องการของภาคการทำงานเพื่อนำไปใช้ในการวางแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
	
	
	




ข้อเสนอแนะจากกรรมการทวนสอบ 
................................................................................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
................................................................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ................................................................
(................................................................)
กรรมการทวนสอบ (คนกลางที่ไม่ใช่อาจารย์ผู้สอนในรายวิชา)
วันที่.......................................................


ประธานหลักสูตรรับทราบ และสรุปข้อเสนอแนะให้ผู้รับผิดชอบรายวิชาเพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุง/พัฒนา (PDCA)
................................................................................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ลงชื่อ................................................................
(................................................................)
ประธานหลักสูตร
วันที่.......................................................

หมายเหตุ: กระบวนการทวนสอบที่ดำเนินการโดยกลุ่มสาขา/คณาจารย์ผู้สอน และกรรมการที่เกี่ยวข้องมีดังนี้
	ประเด็นการทวนสอบ
	วิธีการ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	1. ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
กิจกรรมการเรียนการสอน และวิธีการประเมิน
2. มีการนำผลการประเมินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและความต้องการของภาคการทำงานมาใช้ในการปรับปรุง/พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
3. วิธีการสอนและเครื่องมือประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชามีความหลากหลายและสอดคล้องกับ CLOs
	1.การประชุมทีมผู้สอน/กลุ่มสาขา เพื่อพิจารณาจากแผนการเรียนรู้ แบบประเมินในรายวิชา
2.ตารางการนำผลการประเมินในปีการศึกษาที่ผ่านมา และความต้องการของภาคการทำงานมาใช้ในการปรับปรุง(ตาราง 2 ช่อง) 
	ก่อนเปิดภาคการศึกษา
(4-6 สัปดาห์)
	-คณาจารย์ในกลุ่มสาขา/
-ทีมอาจารย์ผู้สอน
	-คำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบรายวิชา
-คำสั่งแต่งตั้งกรรมการภาควิชา
-คำสั่งแต่งตั้งกรรมการบัณฑิต
-คำสั่งแต่งตั้งกรรมการหลักสูตร

	
	3. ประชุมวิพากษ์แผนการเรียนรู้ของรายวิชาที่ผ่านการพิจารณาและปรับปรุงตามข้อ 1
 
	ก่อนเปิดภาคการศึกษา
(2-4 สัปดาห์)
	-คณะกรรมการภาควิชา/บัณฑิต
	

	4. การสื่อสารกิจกรรมการเรียนการสอน วัดประเมินผล เกณฑ์ เครื่องมือในการประเมินผล การอุธรณ์ร้องทุกข์คะแนน/เกรดให้นิสิตทราบอย่างชัดเจน
	-แผนการเรียนรู้ของรายวิชา 
หรือจากการสุ่มถามผู้เรียน

	-การปฐมนิเทศรายวชา
	-ผู้รับผิดชอบรายวิชา
	-แผนการเรียนรู้
-ผังการอุธรณ์

	5. ผังข้อสอบ (blue print) มีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา
	-พิจารณาจากเอกสาร (blue print)
	ก่อนจัดการเรียนการสอน
	-กรรมการวิพากษ์ข้อสอบ
	-คำสั่งแต่งตั้งกรรมการวิพากษ์ข้อสอบ

	6. มีประบวนการแจ้งผลการประเมิน (Feedback) ให้กับผู้เรียนได้ทราบเป็นระยะเพื่อให้ผู้เรียนการพัฒนาตนเองได้เวลาก่อนสิ้นสุด
	-แผนการเรียนรู้ของรายวิชา 
หรือจากการสุ่มถามผู้เรียน

	-ระหว่างการเรียนการสอน
	-ผู้รับผิดชอบรายวิชา
	-แผนการเรียนรู้ (แนวทางการช่วยเหลือนิสิต)

	7. การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (เกรด) เป็นไปตามที่ระบุไว้ในแผนการเรียนรู้ (อิงเกณฑ์)
	-ประชุมคณะกรรมการที่ทำหน้าที่ในการวิพากษ์ผลการเรียน(เกรด) หรือจากการสุ่มถามผู้เรียน
	เมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอน 
	กรรมการวัดประเมินผลที่ภาควิชากำหนด
	-ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (เกรด)



